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Declaracion de Verificacion Independiente del Estado de
Informacion No Financierade Grupo Empresarial Inmapa S.L.y
sociedades dependientes del ejercicio 2021

Al 6rgano de administracién de Grupo Empresarial Inmapa S.L:

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificacién, con alcance de
seguridad limitada del Estado de Informacién No Financiera (en adelante EINF) correspondientes al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021, de Grupo Empresarial Inmapa S.L (en adelante la
Sociedad dominante) y sus sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte del Informe
de Gestion consolidado de 2021 adjunto en el Grupo.

El contenido del Informe de Gestibn Consolidado incluye informacion adicional a la requerida por la
normativa mercantil vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo
de verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la
informacion identificada en el Apartado 8 “indice de Contenidos” incluida en el Informe de Gestidn
consolidado adjunto.

Responsabilidad de la Direccion

La Direccion del Grupo es responsable de la preparacion, del contenido y de la presentacion del EINF,
segun la Ley 11/2018, de 28 de diciembre. Esta responsabilidad incluye el disefio, la implementacién y el
seguimiento del control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esta libre de
incorreccion material. EI EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla incluida en el
Apartado 8 “indice de Contenidos”, del citado EINF.

Asimismo, la Direccion del Grupo es responsable de definir, implementar, adaptar y mantener los sistemas
de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacién del EINF, asi como para el
seguimiento del grado de cumplimiento de requisitos exigidos en la Ley 11/2018, de 28 de dicie mbre.

Independenciay Competencia

El equipo auditor ha cumplido los requerimientos de independencia, imparcialidad y demas exigencias de
ética, basando sus actuaciones en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y
diligencia profesional, confidencialidad y comportamiento profesional.

EQA es un prestador independiente de servicios de verificacion tal y como se contempla en la Ley 11/2018.
Nuestra responsabilidad

La responsabilidad de EQA se circunscribe en expresar nuestras conclusiones en una declaracién de
verificacion independiente de seguridad limitada basado en los procedimientos realizados y en las
evidencias que se han obtenido. El encargo se ha realizado de acuerdo con una metodologia propia, basada
a su vez en las mejores précticas recogidas en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
(NIEA 3000 Revisada), “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revisién de
Informacién Financiera Histérica”, emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC), y la Norma Internacional
UNE-EN ISO/IEC 17029 “Evaluacién de la conformidad. Principios generales y requisitos para los
organismos de validacion y verificacion”.

El alcance de un encargo de seguridad limitada es sustancialmente inferior al de un encargo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es menor.

Los procedimientos realizados se basan en el juicio profesional de los expertos que han intervenido en el
proceso e incluyen consultas, observacion de procesos, evaluacion de documentacion, procedimientos
analiticos, y pruebas de revision por muestreo que, con caracter general, se describen a continuacioén:
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v" Reuniones con el personal de los diversos departamentos del Grupo involucrados para conocer el
modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones y obtener informacion necesaria para la revision.

v" Comprobacién de los procesos de los que dispone el Grupo para determinar cuales son los aspectos
materiales en relacién con sus actividades.

v" Andlisis de los procedimientos utilizados para recopilar y validar los datos e informacién presentada
en el EINF.

v" Andlisis de la adaptacion del EINF a lo sefalado en Ley 11/2018.

v' Comprobacién de datos, en base a la selecciébn de una muestra, y realizacion de pruebas
sustantivas de la informacidn cuantitativa y cualitativa contenida en el EINF del ejercicio 2021.

Conclusiones de la Verificacion

Como resultado de los procedimientos que se han realizado y de las evidencias obtenidas no ha llegado a
nuestro conocimiento ninguna cuestién que nos lleve a pensar que el EINF de Grupo Empresarial Inmapa
S.Ly sus sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021,
no ha sido preparado, en todos los aspectos materiales, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla del
Apartado 8 “Indice de Contenidos” , del citado EINF, a excepcién de: .

v" Laorganizacién no informa sobre la “Remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo
la retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago de los sistemas de previsién de ahorro a
largo plazo y cualquier otra precepcion desagregada por sexo”.

Uso y distribucién

La presente Declaracion de Verificacion se emite a la Direccidon del Grupo, de acuerdo con los términos del
contrato suscrito entre ambas partes.

Esta declaracion ha sido preparada en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

European Quality Assurance Spain S.L.
D. Ignacio Martinez Cabafiero
Director General

30 de mayo de 2022
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1 Historico de revisiones

Edicion Fecha Modificaciones

00 26/05/2022 | Creacion.

2 Informacién general

2.1 Sobre el EINF

El presente Estado de Informacién No Financiera (EINF) se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos
en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de Informacion No Financiera y Diversidad por la que se modifican el Codigo
de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad
(procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

Este informe cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, correspondiente al
ejercicio fiscal de GRUPO INMAPA. A efectos de este informe, GRUPO INMAPA es el conjunto de empresas descrito en el
apartado 2.4. La informacidn reportada incluye la de todas las sociedades sino se especifica lo contrario, cuando se separan
los datos se separan en dos epigrafes, INMAPA Aeronautica y PIA/INMAPA. Esta Ultima division es debida a que se
disponen de dos marcas comerciales, pero Industrial Matricera Palentina (INMAPA) utiliza la nave de Procesos Industriales
y Automatismos (PIA). También los datos de Montajes Industriales Sagredo Meneses, cuando existe division estan incluidos

en este ultimo apartado.
La periodicidad establecida para la publicacién de este informe es anual, siendo esta su primera version.

El presente informe ha sido verificado externamente, por un tercero independiente.
2.2 Descripcion del Modelo de Negocio

GRUPO INMAPA esta compuesta por las siguientes sociedades:

- Grupo Empresarial Inmapa S.L. B34173211
- Industrial Matricera Palentina S.L.U. B34103952
- Procesos Industriales y Automatismos S.L.U. B34155408
- Montajes Industriales Sagredo Meneses S.L.U. B34173203
- Inmapa Aeronautica S.L.U. B34201012
- Sagredo Meneses Gestion y Admon. Inmobiliaria S.L.U. B34173237

Este documento es propiedad de GRUPO INMAPA. Esta totalmente prohibida su reproduccion o difusion sin autorizacion previa.
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La estructura del grupo es la siguiente:

Grupo Empresarial
Inmapa

Industrial Matricera Procesos Industriales Montajes Industriales Zabiste fanes

Palentina y Automatismos Sagredo Meneses

Inmapa Aeronautica Gestion y Admon.

Inmobiliaria

Grupo Empresarial Inmapa posee el 100% de las acciones del resto de empresas.

La gobernanza del grupo esta organizada con un Consejo de Administracion compuesto por los accionistas de
Grupo Empresarial Inmapa S.L., en manos de la familia Sagredo Meneses. De este dependen los Administradores Solidarios
Miguel Sagredo Meneses y Pedro Sagredo Meneses, que son comunes para todas las sociedades del Grupo INMAPA. De
ahi dependen los distintos responsables de los departamentos de las empresas del GRUPO INMAPA, excepto en Inmapa

Aerondutica en la que se intercala la figura del Gerente.

Consejo de Administracion

Administradores solidarios
[
1

1
Gerente Departamentos
INMAPA AERONAUTICA resto de empresas de GRUPO INMAPA

Departamentos

INMAPA AERONAUTICA

Las marcas con las que opera son:

Industrial Matricera Palentina: INMAPA

INDUSTAIAL MATRICERA PALENTINA

Esta enfocada a estas lineas de negocio:
o Proyectos llave en mano de bienes de equipo e instalaciones Industriales.

o Mecanizado y soldadura en general.

INMAPA Aeronautica N INMAPA

AERONAUTICA

Que esta enfocada a la Fabricacion de piezas metalicas para aeroestructuras.

Grupo Empresarial Inmapa esta destinadas a dar soporte al resto de las compaiiias de GRUPO INMAPA.

Este documento es propiedad de GRUPO INMAPA. Esta totalmente prohibida su reproduccion o difusion sin autorizacion previa.
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Los principales clientes del GRUPO, divididos en los sectores en los que opera, son los siguientes:
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Respecto al afio anterior, no ha habido cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro.

Este documento es propiedad de GRUPO INMAPA. Esta totalmente prohibida su reproduccion o difusion sin autorizacion previa.
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2.3 Mercados en los que opera

Todas las empresas del GRUPO INMAPA tienen su sede en Villamuriel de Cerrato, (Palencia), en la Carretera

Palencia a Magazkm 2.2y 2.5.

La produccién de GRUPO INMAPA principalmente es de mercado nacional, exportando a otros paises, segun el

siguiente detalle:

e Mercado Nacional: 64,7%
e Resto de Unién Europea: 28,3%
e  Otros paises: 7%

2.4 Obijetivos y estrategias de la Organizacion

El objetivo, marcado por la Direccién de GRUPO INMAPA, es ser un suministrador de referencia en cada uno de

los sectores en los que opera.
Las estrategias de la organizacion estan basadas en las siguientes filosofias de trabajo:
Orientacion al cliente

Es el principal pilar de la organizacién y la clave de la existencia actual del GRUPO INMAPA. Desde la fundacién

de la compaiiia siempre ha puesto todo su esfuerzo en poder ofrecer a sus clientes una experiencia satisfactoria.
Calidad

El compromiso con la calidad en GRUPO INMAPA, unido a su infraestructura, le permite garantizar que sus

productos y servicios cumplen y superen las expectativas de sus clientes.
Desarrollo sostenible

La evolucion y crecimiento no pueden ser perjudiciales para el Medio Ambiente, por lo que GRUPO INMAPA se

esfuerza en que su impacto medioambiental sea el menor posible.
I+D

Aporta soluciones integrales incorporando las mas avanzadas tecnologias al servicio de la automatizacién industrial
y la Industria 4.0. Contribuye en la mejora de los sistemas de fabricacién aportando creatividad e innovacion en todos sus

proyectos.
Honestidad

GRUPO INMAPA basa su negocio en una relacion honesta tanto con sus clientes, proveedores y personal

colaborador como con las demas partes interesadas.

Este documento es propiedad de GRUPO INMAPA. Esta totalmente prohibida su reproduccion o difusion sin autorizacion previa.
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Humanidad

Las personas son el activo mas valioso que posee GRUPO INMAPA, por eso las cuida con Politicas de Seguridad,

Proteccion de Datos Personales, de Igualdad y de Prevencion de acoso sexual y por razén de sexo.
Cooperacion

GRUPO INMAPA se construye gracias a las aportaciones que hacen no solo su personal, sino también las de

proveedores, clientes y otros grupos de interés.
Contribucién con el entorno

Favorecer la creacion de valor en nuestro entorno y apoyando iniciativas socioculturales en la medida que los

recursos disponibles lo permitan.
2.5 Principales factores y tendencias que pueden afectar su futura evolucion

GRUPO IMAPA ha identificado los siguientes factores y/o tendencias que pueden afectar en la futura evolucion del

negocio.
Factores macroeconomicos:

GRUPO INMAPA realiza un seguimiento de la evolucién de los principales indicadores macroecondmicos a través
de los datos facilitados por instituciones publicas nacionales e internacionales. Estos datos ayudan a la empresa a anticipar

la evolucién de la demanda y la estructura de costes para poder asi adaptar sus propuestas comerciales.
Factores competitivos:

GRUPO INMAPA observa el comportamiento de sus competidores para adaptar su estrategia al entorno

competitivo existente en cada momento y mantener su posicién de liderazgo.
Factores socioeconémicos y ambientales:

GRUPO INMAPA lleva a cabo una vigilancia de las principales tendencias, asi como de los acontecimientos

sociopoliticos de relevancia para poder anticiparse a los mismos.
Factores tecnologicos

GRUPO INMAPA analiza las tecnologias existentes como las venideras para poder ofrecer en sus productos y

SErvicios
Factores sociosanitarios:

GRUPO INMAPA sigue la actualidad social y sanitaria a nivel mundial. La pandemia provocada por el COVID-19,
aun estando en mejores niveles que en afios anteriores, todavia es un factor a vigilar tanto por sus consecuencias

economicas como para poder prevenir cualquier situacion de riesgo a sus empleados y colaboradores.

Este documento es propiedad de GRUPO INMAPA. Esta totalmente prohibida su reproduccion o difusion sin autorizacion previa.
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2.6 Grupos de Interés

Los grupos de interés identificados por GRUPO INMAPA son los siguientes:

Grupo de interés Compromisos Via de comunicacion
Accionistas Generacion de resultados econdémicos positivos Consejo de administracion
Gestion eficiente de la empresa
Plantilla Cumplimiento de la legislacién y del convenio colectivo Canal ético
Comportamiento ético y responsable, social y ambiental Responsable RRHH
Respeto a la libre asociacién y dialogo directo con la direccion. Responsable SPM
Seguridad laboral Comité de empresa
Informe de Estados no financieros
Web corporativa
Redes sociales
Clientes Productos y servicios de conforme a lo acordado en ofertas y| Canal ético
pedidos y ala legislacion aplicable. Informe de Estados no financieros
Trato personalizado y cercano para el seguimiento de los trabajos. Web corporativa
Confidencialidad Redes sociales
Relacion ética y honesta Direccion
Responsables de proyecto
Proveedores Relacién ética y honesta Canal ético
Cumplimiento de pagos en las condiciones acordadas Informe de Estados no financieros
Fomento de la contratacidn con proveedores locales Web corporativa

Redes sociales

Responsable Dpto. Compras

Administraciones

Cumplimiento de legislacion Canal ético
Informe de Estados no financieros
Web corporativa

Redes sociales

Direccion
Sociedad Cumplimiento de la legislacién Canal ético
Fomento del empleo local Informe de Estados no financieros
Comportamiento ético y responsable, social y ambiental Web corporativa

Redes sociales
Direccion

Participacién en distintos foros

Este documento es propiedad de GRUPO INMAPA. Esta totalmente prohibida su reproduccion o difusion sin autorizacion previa.
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2.7 Andlisis de Materialidad

El primer analisis de la materialidad se ha realizado por un grupo de trabajo compuesto por la Direccién y distintos
departamentos del GRUPO INMAPA, como el Dpto. Financiero, Dpto. de RRHH o el Dpto. de Calidad, PRL y Medioambiente
para identificar aquellos asuntos de sostenibilidad que son considerados como importantes por la compafiia y que tienen un
impacto directo o indirecto en la capacidad de una organizacion para crear, mantener o distribuir valor econémico, ambiental

y social para si mismo, sus partes interesadas y la sociedad en general.

El resultado de este grupo de trabajo ha sido comunicado a los accionistas y sindicatos, como representantes de

la plantilla y también de parte de la sociedad, los cuales no han mostrado su disconformidad.
El estudio de materialidad ha proporcionado como materiales los siguientes temas:

- Informacion general
o Mercados en los que opera
o Objetivos y estrategias de la Organizacion
o Principales factores y tendencias que pueden afectar su futura evolucion
o Grupos de Interés
- Cuestiones ambientales
o Gestion Medioambiental
o Contaminacion
o Economia circular y prevencion y gestion de residuos
o Uso sostenible de los recursos
o Cambio climatico
- Cuestiones relativas al Personal
o Empleo
o Organizacién del trabajo
o Saludy seguridad
o Relaciones sociales
o Formacion
o Accesibilidad Universal
o lgualdad
- Respeto alos DDHH
o Derechos humanos
- Lucha contra la corrupcion y el soborno
o Lucha contra la corrupcién y el soborno, y el blanqueo de capitales
- Informacion sobre la Sociedad

o Compromiso de la Empresa con el Desarrollo Sostenible

Este documento es propiedad de GRUPO INMAPA. Esta totalmente prohibida su reproduccion o difusion sin autorizacion previa.
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o Proveedores y subcontratistas
o Consumidores

o Informacion fiscal

Con la divulgacién publica de este analisis, abrimos la oportunidad de que los grupos de interés identificados por
GRUPO INMAPA que no han podido ser consultados puedan expresar su opinién mediante correo electrénico dirigido a

Javier Rodriguez Vaquero (javier.rodriguez@inmapa.com).

3 Cuestiones ambientales

3.1 Politicas y riesgos

La Direccion de GRUPO INMAPA es consciente de la relevancia e importancia actuales de una correcta, eficaz, y
eficiente, gestion de nuestra organizacion en los aspectos medioambientales. Por ese motivo establece la proteccién del
medioambiente y la prevencidn de la contaminacién como principios que deben regir en todos los niveles organizativos en

la realizacién de nuestros productos o servicios
Ademas, la Direccion de GRUPO INMAPA, se compromete a:

- Cumpliry hacer cumplir, los requisitos aplicables tanto de tipo legal como otro tipo de requisitos.

- Impulsar una filosofia de prevencion, basada en la identificacidn de riesgos y, en la media que proceda, en la
gestién de los mismos de forma que nos adelantemos a su ocurrencia y eliminemos o minimicemos sus
consecuencias.

- Motivar, concienciar y sensibilizar a nuestro personal, manteniendo una comunicacion interna y externa fluida
y eficaz con todas nuestras partes interesadas, aprovechando toda retroinformacién obtenida.

- Valorary disponer de los recursos necesarios, velando por la eficiencia de los mismos.

Grupo INMAPA se ha marcado como objetivo la certificacion del Sistema de Gestion Medioambiental para el afio
2022.

Grupo INMAPA realiza una evaluacién de impactos y riesgos ambientales para identificar los posibles riesgos
ambientales provocados a consecuencia de las actividades industriales e implantar acciones para mitigar los aspectos

significativos, también se tiene en cuenta los aspectos que surjan de los riesgos debidos a situaciones de emergencia.

Se consideran aspectos significativos en la planta de INMAPA, los consumos gasoleo en el proceso de pintura,
oficinas y mantenimiento, los consumos de materias primas en el proceso de pintura, la generacion de residuos en los
procesos de mecanizado, mantenimiento, soldadura, pintura y embalaje, y las emisiones atmosféricas en los procesos de

pintura y soldadura.

Se consideran aspectos significativos en la planta de INMAPA AERONAUTICA, la generacién de residuos en los

procesos de mantenimiento, mecanizado, pulido, tratamientos superficiales, pinturas € inspeccién de liquidos penetrantes,

Este documento es propiedad de GRUPO INMAPA. Esta totalmente prohibida su reproduccion o difusion sin autorizacion previa.


mailto:javier.rodriguez@inmapa.com

IENF-2021

AN Informe de estados no financieros Paq: 11/37
NSO Grupo INVIAPA 2021 i

Fecha:26/05/2022

las emisiones atmosféricas en los procesos de pulido y tratamientos superficiales, las emisiones acUsticas en los procesos
de mecanizado y pulido, los consumos de materias primas en los procesos de mecanizado, tratamientos superficiales,

pintura, inspeccién de liquidos penetrantes, y el consumo de gas en el proceso de mantenimiento y pintura.

Por otra parte, los riesgos ambientales mas significativos, son derrames accidentales, vertidos, emisiones, gestion

y manejo de productos quimicos, incendios y explosiones.
3.2 Gestion Medioambiental

GRUPO INMAPA posee un sistema de gestion medioambiental basado en la norma UNE EN ISO 14001 pendiente
de su certificacion. La implantacion y mantenimiento del mismo esta asignada al Dpto. de Calidad, Medioambiente y PRL.

Actualmente cuenta con dos técnicos a jornada completa para la realizacion de estas tareas.
El gasto para actividades de proteccion del medioambiente durante el 2021 ha sido de 37.670€.

El sistema analiza los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medioambiente a través
de las evaluaciones de aspectos ambientales. Gestiona los riesgos medioambientales tratando de eliminarlos, o en caso de
que no sea posible hacerlo proponiendo medidas preventivas que ayuden a minimizar sus efectos en caso de materializacion

del riesgo.

Se dispone de un Manual de buenas practicas medioambientales que establece medidas para reducir la posibilidad
de sufrir y/o producir un dafio ambiental grave. Ademas, también contiene las acciones a tomar en caso de que se produzca
un suceso de este tipo, entre las que se encuentra su analisis para encontrar la causas para poder proponer medidas en
para evitar que vuelva a suceder. El contenido de este manual ha sido impartido a toda la plantilla y actualmente es incluido

en la formacién inicial de las nuevas incorporaciones.

Por si el sistema fallase, GRUPO INMAPA tiene suscrito un seguro para cubrir una posible contaminacion

accidental con una cobertura de 3.000.000€
3.3 Contaminacion

En los procesos de fabricacion de GRUPO INMAPA se generan, principalmente, las siguientes emisiones

atmosféricas:

- Emisiones acusticas, derivadas de las actividades productivas.

- Emisiones luminicas, derivadas de la iluminacién exterior de las instalaciones.

- Emisiones de compuestos organicos volatiles, en las tareas de limpieza y pintura.
- Emisiones de particulas, en los procesos de ajuste de piezas de vuelo.

- Emisiones gaseosas, en los procesos de tratamientos quimicos

Las emisiones luminicas, dada la ubicacion se consideran como aspecto no material.
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A través de la formacién y concienciacion de la plantilla se trabaja para minimizar el impacto de todas estas

emisiones.

Ademas, también se acometen medidas técnicas, como por ejemplo en el afio 2022 se han realizado las siguientes

acciones:

- Sustitucion de las pinturas con disolvente por pinturas al agua siempre que sea posible con los requisitos del
cliente para disminuir la emisién de compuestos organicos volatiles.

- Modificacion de la salida de los filtros de la zona de pulido para disminuir la emisién acustica.

En las instalaciones de Procesos Industriales y Automatismos la legislacion solo requiere la medicién de las

emisiones gaseosas de la cabina de pintura que arrojan los siguientes resultados:

Focos de Emisién Generador Concentracion
Cabina de Pintura PIA

coT 168.6 (mg C/nm3)
co 4.8 (ppm)

NOx 40.5 (ppm)

502 <8.6 (ppm)

En las instalaciones de INMAPA Aeronautica, las mediciones de las emisiones de los focos de la cabina de pintura

son las siguientes:

Focos de Emision Generador Concentracion
Cabina de Pintura INMAPA AERO

coT 44.7 (mg C/nm3)
co 100 (ppm)

NOx <10 (ppm)

S02 <10 (ppm)
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Focos de Emision Generador Horno Concentracion

de secado Cabina de Pintura

INMAPA AERO

CcoT 35.7 (mg C/nm3)
CcO 103 (ppm)

NOx <10 (ppm)

S02 <10 (ppm)

Focos de Emision Sala de mezclas |Concentracion

Cabina de Pintura INMAPA AERO

coT 15 (mg C/nm3)

Y el lavadero de gases arroja los siguientes resultados en la analitica de sus emisiones:

Focos de Emisién lavadero de Concentracion
gases INMAPA AERO

HF 0.1 (mg/Nm3)
NOx <20.5 (mg/Nm3)
S02 <0.1 (mg/Nm3)

3.4 Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Como consecuencia de las actividades productivas desarrolladas en Grupo INMAPA se generan residuos

peligrosos y no peligrosos.
Los residuos peligrosos generados, que son valorizados son:

- Envases vacios de plastico

- Envases metalicos contaminados
- Equipos informaticos

- Resto de RAES
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- Aerosoles vacios
- Aceite usado

- Disolvente no halogenado

Los residuos peligrosos generados, que son eliminados son:
- Taladrina

- Liquido refrigerante

- Liquido acuoso con sustancias peligrosas

- Producto quimico caducado

- Pinturas al agua

- Material contaminado.

- Vidrio contaminado

A continuacion, se indican los residuos peligrosos generados en el afio 2021, agrupados en los dos centros de

trabajo, el perteneciente a Procesos Industriales y Automatismos y el de Inmapa Aeronautica.

Gestion de residuos peligrosos Procesos Industriales y Automatismos  Inmapa Aeronautica
Valorizados 7.720 kg 1.283 kg
Eliminados 21950 kg 87.240 kg

Los tipos de residuos no peligrosos generados, que son valorizados son:

- Papel y cartén
- Envases de plastico, metalicos y bricks
- Viruta metélica

Los tipos de residuos no peligrosos generados, que son eliminados son:

- Residuos solidos urbanos

- Viruta no metalica

A continuacion, se indican los residuos peligrosos generados en el afio 2021, agrupados en los dos centros de

trabajo, el perteneciente a Procesos Industriales y Automatismos y el de Inmapa Aeronautica.

Gestion de residuos no peligrosos Procesos Industriales y Automatismos Inmapa Aeronautica
Valorizados 1.900.000 kg 645.106 kg
Eliminados 113.280 kg 95.040 kg
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Para reducir el residuo de taladrina se han incorporado maquinas de filtrado que consiguen prolongar la vida Util
de este producto en los depdsitos de las maquinas. Ademas, se dispone de distintos destiladores para minimizar los residuos
generados, tanto de liquido acuoso como de disolventes.

3.5 Uso sostenible de los recursos

El agua es un bien escaso y necesario para la vida. Por ello, GRUPO INMAPA se compromete a hacer un uso

responsable del mismo.

El consumo de agua se realiza a través del suministro de agua canalizada por la compafia del agua y de la
extraccion de los pozos. Esta agua, por no ser de buena calidad solo se utiliza para el riego de las zonas verdes de las
instalaciones.

Los consumos desglosados por centros de trabajo:

Consumo agua Cantidad (m3)
Consumo agua red Nave AERO 1.353
Consumo agua red Nave PIA 2.191
Consumo agua de pozo Nave AERO 693
Consumo agua pozo Nave PIA 3.561

En los procesos de finales de las instalaciones de aeronautica se produce una reutilizacion de distintos liquidos a
través de distintos procesos de depuracidn para poder reutilizarlo como agua de entrada a los bafios. La cantidad de agua

reutilizada se estima en 1000 m3anuales.
Dentro del Manual de buenas préacticas se indican medidas para el uso racional del agua.

Los Unicos vertidos que se realizan provienen del agua de los aseos y vestuarios, que son previamente tratados

mediante fosas sépticas, de los que se tiene la pertinente autorizacion otorgada por la Confederacion Hidrogréfica del Duero.
No ha existido durante el afio 2021 ningun derrame significativo.

El consumo de materias primas busca en todo momento la eficiencia, utilizandose solo las cantidades estrictamente

necesarias para minimizar el impacto ambiental. La cantidad de materias primas utilizadas es la siguiente:

Tipos de Materias Primas INMAPA Aeronautica INMAPA
Acero (Tm) 18 96
Aluminio (Tm) 460 4
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Tipos de Materias Primas INMAPA Aeronautica INMAPA

Titanio (Tm) 17 0

Pinturas al agua (m?) 1,05 3,82

Pinturas con disolvente (m3) 0,68 0,028

Acidos (m3) 1,36 0

Alcalinos (Tm) 59 0

Taladrinas (m3) 15 54

Aceites (m3) 0,94 2,74

Anticongelantes (m?) 0,12 0,11

Embalajes de Plastico (Tm) 2 1

Embalajes de Carton (Tm) 3 3

Hierros (Tm) 0 185

La existencia de maquinaria para el filtrado de taladrina, asi como la destilacién de liquido acuosos y de disolventes,

ademas de disminuir los residuos generados también provoca una disminucion del consumo de materias primas.

Desde GRUPO INMAPA se trabaja para reducir el consumo de recursos energéticos, por su impacto tanto

medioambiental como econdmico.

Los consumos de energia durante el afio 2021 han sido los siguientes:

Consumo de Energia Afo INMAPA Aeronautica INMAPA/PIA
Electricidad (Kwh) 1.713.336,5 1.511.632
Gas (Kwh) 163.658 no aplica
Gasoil Calefaccion (L) 30.274 69.548
Gasoil Vehiculos (L) 2935 75.461,45

Actualmente se esta trabajando en un software que recoja los consumos eléctricos detallados por maquinas para

poder realizar estudios que lleven a mejorar la eficiencia energética.
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También, dentro del compromiso ambiental de GRUPO INMAPA, se esta realizando una instalacion fotovoltaica

para conseguir un suministro energético menos contaminante.

Las instalaciones son sometidas a las auditorias de eficiencias energéticas requeridas por la legislacion.
3.6 Cambio climatico

Como parte del compromiso de la compafiia con la medicion y reduccién de su Huella de Carbono, GRUPO

INMAPA realiza este calculo de forma anual.

A continuacion, se presentan las emisiones de alcance 1 (incluye las emisiones directas procedentes de las
actividades que la organizacion controla) y 2 (son las emisiones indirectas que generan las centrales de produccién de

electricidad como consecuencia del propio consumo del Grupo):

Emisiones CO2 INMAPA Aeronautica INMAPA/PIA
Alcance 1 (kg Co2e) INMAPA 123.701,90 440.133,04
Alcance 2 (kg Co2e) INMAPA Aeronautica |397.494,07 350.698,62

Actualmente no se ha detectado un riesgo significativo para el que sea necesario adoptar medidas para adaptarse

a las consecuencias del cambio climatico.

Dentro del propésito de reduccion de nuestra huella de carbono se estad realizando la instalacion de placas

fotovoltaicas para poder reducirla una vez que estén en funcionamiento.

4 Cuestiones sociales y relativas al Personal

4.1 Politicas y riesgos

En el ambito de la gestién del equipo humano, GRUPOINMAPA desarrolla un firme compromiso con la atraccion,
desarrollo y retencion del talento, asi como con la promocion de la salud y seguridad laboral en todas las operaciones. La
excelencia de nuestros productos y servicios depende en gran medida de nuestros profesionales, por lo que se apuesta por

un empleo estable y de calidad.

No se ha detectado operaciones con riesgos significativos en este aspecto.
4.2 Empleo

A continuacién, se muestra una serie de datos que reflejan la estructura de la plantilla de GRUPO INMAPA. Para
los calculos se ha tomado el nimero de empleados a 31 de diciembre y para hallar los promedios anuales se ha tenido en

cuenta el porcentaje de dias que ha trabajado cada persona.

El nimero de empleados es el que refleja la siguiente tabla
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Cateqoria Profesional Promedio Promedio N°hombresa  N° mujeres

g hombres mujeres 31/12/21 31/12/21
Direccion 3 0 3 0
Produccion 241,39 10,83 243 11
Mandos intermedios 39,67 3,60 43 3
Personal técnico 41,09 5 42 5
Administracion 0 6 0 6
Total 325,15 25,43 331 25

A continuacion, se muestras la composicién de la plantilla por rangos de edad:

Grupos de edades Hombre Mujer Total
0-30 35 4 39
31-50 218 17 235
51+ 78 4 82
Total 331 25 356

La edad media de la plantilla es de 42,82 afios.

Los datos de los tipos de contrato del personal por franjas de edad, categoria y sexo:

Categoria Profesional Contratos  Contratos  Promedio Promedio
indefinidos  temporales Contratos Contratos
a31M12/21  a31/12/21 indefinidos | temporales

Direccion 3 0 3 0

Produccion 231 23 236,29 15,93

Mandos intermedios 42 4 41,6 1,66

Personal técnico 44 3 43,49 2,59

Administracién 5 1 5 1

Total 325 31 329,38 21,18
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tablas:

Grupos de edades  Contratos Contratos Promedio Promedio
indefinidos a |temporalesa  |Contratos Contratos
31/12/21 31/12/21 indefinidos  |temporales

0-30 26 11 25,38 9,76

31-50 228 9 232,06 8,52

51+ 71 11 71,93 2,92

Total 325 31 329,37 21,20

Contratos Contratos Promedio Promedio
indefinidos a |temporalesa  |Contratos Contratos
31/12/21 31/12/21 indefinidos  |temporales
Hombre 305 26 308,78 16,37
Muijer 20 5 20,61 4,83
Total 325 31 329,37 21,20

El nimero de despidos, en el afio 2021, por franjas de edad, categoria y sexo quedan reflejado en las siguientes

Categoria Profesional Hombre

Produccion 12 0 12
Mandos intermedios 0 1 1
Personal técnico 0 0 0
Administracion 0 0 0
Total 12 1 13
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Grupos de edades Hombre Muijer Total

0-30 2 0 2

31-50 10 1 11

51+ 0 0 0

Total 12 1 13

En Grupo Inmapa se vela para que se respeten los criterios de objetividad, equidad y no discriminacion. El sistema
retributivo garantiza en todo momento la neutralidad sin tener condicionante alguno por motivos de género, circunstancia

que vamos a mantener en el tiempo. Los salarios medios por franjas de edades, sexo y categoria son los siguientes:

Grupos de edades | Salario medio

0-30 22,147 €
31-50 25.003 €
51+ 26.190 €
Sexo Salario medio
Hombre 25118 €
Mujer 24584 €
Categoria Salario medio
Produccion 22422 €
Mandos intermedios|35.794 €
Personal técnico  {29.400 €
Administracién 21.597 €
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La brecha salarial es del 2% a favor del hombre. Para este calculo se han excluido los salarios de Direccion y el
proceso de calculo ha sido sumar los salarios de los hombres y el de las mujeres, hallar su salario medio y calcular la

diferencia porcentual. La diferencia que existe es debida a sus atribuciones y nunca por razones de sexo.
4.3 Organizacion del trabajo

GRUPO INMAPA organiza el tiempo de trabajo en base a la aplicacién de la normativa legal y del convenio colectivo
aplicable y a través de la negociacion con los Representantes de los Trabajadores de cada centro de trabajo, que se

materializa en los diferentes calendarios laborales.

El respeto de la vida personal y familiar de sus profesionales, es un compromiso de GRUPO INMAPA, que
promueve programas de conciliacién que faciliten el mejor equilibrio entre sus responsabilidades laborales y su vida familiar.
La politica de la empresa de flexibilizacion o adecuacién de horarios para poder atender situaciones particulares
sobrevenidas, en las que no sea compatible el horario de trabajo habitual con la vida personal, es de disposicién total a
buscar una solucién que permita al trabajador la conciliacién. En la medida de lo posible, y conforme a las funciones y

caracteristicas del puesto, siendo las mas acordadas las que se especifican a continuacion:

- Concesion de solicitudes de reduccion de jornada por cuidado de hijo menor, otorgando el horario propuesto
por el trabajador/a en caso de que las necesidades organizativas del puesto de trabajo lo permitan y dentro de
lo legalmente establecido.

- Concesion de los permisos de reduccion de jornada para atender al lactante en solicitudes de los trabajadores,
indistintamente en hombres y mujeres siempre y cuando cumplan con los requisitos normativos.

- Permisibilidad del cambio de turno entre trabajadores e incluso horarios para facilitar la conciliacién o
necesidades de los empleados previa autorizacion del responsable siempre que ello no genere distorsiones
organizativas en el servicio.

- Adaptacion de jornada y turno siempre que las circunstancias lo permitan.

Ha existido una solicitud de reduccion de jornada por guarda legal de un trabajador de Industrial Matricera
Palentina. Antes de finalizar el afio 2021, en Inmapa Aeronautica se han solicitado tres adaptaciones de jornada para la
conciliacién de la vida laboral y familiar al amparo del Art. 34.8 del Estatuto de los trabajadores, las cuales se han resuelto

favorablemente en 2022. Estas tres solicitudes han sido de 2 trabajadores y una trabajadora.

El absentismo medio anual de todas las sociedades ha alcanzado un 6,85% (incluyendo tanto el absentismo por

|.T. como el absentismo por permisos retribuidos).
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Absentismo injustificado no ha existido durante el 2021.
4.4 Saludy seguridad

El compromiso de GRUPO INMAPA con la seguridad y salud es uno de nuestros principios mas fundamentales y

esenciales para garantizar el bienestar de nuestros trabajadores y colaboradores.

Nuestro Sistema de Gestion de la prevencion se basa en desarrollar e implementar su politica de prevencion de
riesgos laborales y gestionar los riesgos para la seguridad y salud de las personas trabajadoras. Para ello se elabora el Plan
de Prevencién y a raiz de este diferentes procedimientos y documentos que definen las pautas a seguir en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Hemos constituido un Servicio de Prevencién Mancomunado que asume las actividades preventivas
correspondientes a las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada.

Las actividades de medicina del trabajo estan concertadas con CUALTIS.

El sistema de gestidn de prevencién que tenemos implantado incluye procedimientos para la identificacion de los

peligros y la posterior evaluacion de los riesgos, asi como la investigacion de los sucesos.

Con caracter anual se realizan examenes de salud especificos por puesto de trabajo y se han llevado a cabo las
siguientes actuaciones relacionadas con proteccion garantizando en todo momento la confidencialidad y privacidad de los

trabajadores.

Ademas, para todas las empresas que son subcontratadas para realizar trabajos en nuestras instalaciones esta
instaurado un procedimiento de coordinacién de actividades empresariales que se apoya en la plataforma CTAIMA para el

intercambio de informacién.

El Sistema de gestion de prevencién es auditado, cumpliendo el requisito legal, por una entidad acreditada. La

Ultima auditoria fue realizada por el Instituto Tecnoldgico de Castilla y Leon en octubre de 2021.

La consulta y participacion de los trabajadores en material de Seguridad y Salud se realiza a través de los

Delegados de Prevencion y de los Comités de Seguridad y Salud.
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Se posee un Comité de Seguridad y Salud para la empresa INMAPA Aeronautica y otro comité que incluye al resto

de empresas del grupo.

En Grupo INMAPA creemos que la formacién en materia de Seguridad y Salud es una herramienta fundamental
como accion preventiva frente a los riesgos existentes en los puestos de trabajo. Todos los trabajadores reciben una
formacion inicial disefiada a medida por el Servicio de Prevencién Mancomunado en funcién de los riesgos de cada puesto

de trabajo. Ademas, también se realizan formaciones tedrico-practicas de:

- Uso y manejo de carretillas elevadoras
- Usoy manejo de puente gria
- Uso y manejo de plataformas elevadoras de personas

- Trabajos en altura

Durante el afio 2021 se han producido 12 accidentes con baja, distribuidos por sexos:

N° de accidentes

12 (100.0%)

0 (0.0%)

12

Uno de estos accidentes ha sido in itinere.

Los indices de incidencia y de gravedad son los siguientes:

indice frecuencia  indice de gravedad

Durante el afio 2021 no se ha contabilizado ninguna declaracion de enfermedad profesional.
4.5 Relaciones sociales

El 100% trabajadores de GRUPO INMAPA estan cubiertos por el Convenio Colectivo de Trabajo para el sector de
INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS de Palencia y provincia (Codigo del Convenio N° 34000355011981).

El Codigo Etico defiende la libertad de asociacion y negociacion colectiva, reconociendo el derecho de la plantilla

a constituir, participar o afiliarse a sindicatos u organizaciones para la defensa y promocién de sus intereses,
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independientemente del ambito donde se desarrollen sus operaciones. Asi mismo, garantiza el respeto a la negociacidn

colectiva, la libertad de opinion entre su personal y la proteccién a los representantes sindicales.

En GRUPO INMAPA existen dos Comité de empresa, uno de la empresa INMAPA Aeronautica y otro que agrupa

al resto de empresa.

El convenio colectivo recoge en el Capitulo IX conceptos sobre seguridad, salud laboral y prevencion de riesgos
laborales. GRUPO INMAPA en su compromiso por el cuidado de las personas, especialmente en el ambito de la seguridad
y salud en el trabajo se reune periddicamente con los Comités de Seguridad y Salud, constituidos de igual forma que los

Comités de empresa.
4.6 Formacion

En GRUPO INMAPA una de las prioridades es la captacion de talento y la formacién continua, se utilizando esta
Gltima como herramienta estratégica para potenciar las habilidades y los conocimientos del personal. Por este motivo, cada
afio se desarrollan formaciones especificas de diferentes tipologias. Estas acciones son adaptadas al puesto de los

trabajadores en funcién de los requisitos del puesto de trabajo.
Algunas de las tematicas de las formaciones que fue posible realizar durante este afio son:

- Tecnologia de corte de materiales
- Calibracion de equipos

- Software de CAM

- Software de disefio

- Cursos de idiomas

- Seguridad informatica

- Marcado CE de maquinaria

- Normas de calidad PECAL

- Lean Manufacturing

- Seguridad y Prevencién de riesgos laborales.

Durante el afio 2021 se han impartido 4999h de formacion distribuidas por categorias de la siguiente manera:
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Categoria Profesional E)?r:?:c?:n
Direccion 0
Produccién 3213
Mandos intermedios 956
Personal técnico 803
Administracion 27
Total 4999

4.7 Accesibilidad Universal

El GRUPO INMAPA cuenta con un total de 6 personas con capacidades diversas, cumpliendo con lo establecido

legalmente en las empresas de mas de 50 trabajadores, de tener un 2% en plantilla.

N° de personas cor
capacidades diversas

Industrial Matricera Palentina

INMPA Aeronautica

Total

Ademas, se subcontrata a la Fundacién VALORAZ2, que es un centro especial de empleo para el cuidado de los

jardines de las instalaciones.
4.8 Igualdad

GRUPO INMAPA garantiza que no hay ningun tipo de discriminacion por razdn de raza, nacionalidad, origen social,
etnia, edad, sexo, estado civil, maternidad/paternidad, orientacion sexual, ideologia, opiniones politicas, religién o cualquier

otra condicion personal, fisica o social en ningin momento especialmente en:
* Los procesos de reclutamiento, contratacion y formacién
* Los ascensos, sueldos y beneficios

* En las transferencias y reducciones de personal
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Ademas, ha implementado un Plan de Igualdad para todas las empresas del GRUPO, aunque para alguna de ellas

no era requerido legalmente.

Algunas de las medidas que recoge el plan de igualdad es el aumento de los vestuarios femeninos en las zonas
de produccion, recopilar datos para analizarnos estadisticamente segun su sexo o formacion en conceptos de igualdad. El

comité de igualdad esta compuesto paritariamente por la representacion sindical y por representantes de la empresa.

En el Codigo Etico se articulan los mecanismos a través del canal ético para las denuncias por temas de igualdad.

5 Respeto alos DDHH

5.1 Politicas y Riesgos

GRUPO INMAPA cuenta con un Cédigo Etico que define los principios y los valores de que el GRUPO INMAPA

asume en el desempefio de su mision y en las relaciones con sus grupos de interés.

Asimismo, engloba las pautas generales de conducta que todos los miembros de GRUPO INMAPA y sus

proveedores deben aplicar en su trabajo.

No se ha detectado operaciones con riesgos significativos en toda la cadena de aprovisionamiento ni en las
actividades propias de GRUPO INMAPA de:

- libertad de asociacion o negociacién laboral
- incidentes en trabajo infantil

- incidentes de trabajo forzoso u obligatorio

Al estar localizados en Espafia y trabajar en gran parte con clientes y proveedores espafioles y/o europeos quedan

cubiertos todos los derechos humanos promulgados en el Pacto Mundial.

El compromiso de la Empresa en rechazar este tipo de practicas queda evidenciado en el Cédigo Etico y de
Conducta, Politica de Responsabilidad Social Corporativa, Carta de Adhesion al Pacto Mundial y Compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5.2 Derechos humanos

Unos de los pilares para el despliegue del Codigo ético y de sus conductas, es la formacién en este aspecto. Toda
la plantilla de GRUPO INMAPA ha sido formada en esta materia. Para las nuevas incorporaciones se ha establecido los

mecanismos para que reciban esta formacion una vez se incorporen a la compafiia.

GRUPO INMAPA pone a disposicion una via de comunicacion, a través del correo electrénico

canaletico@inmapa.com para la comunicacién de incumplimientos en relacién con el Cédigo Etico. Cualquier persona, sea

parte de la plantilla, cliente, proveedor o de una tercera parte interesa de GRUPO INMAPA puede utilizar este canal.
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En el afio 2021 no se ha recibido ninguna denuncia a través del canal ético ni por ningin otro medio y/u organismo

relacionada con el respeto a los derechos humanos.
GRUPO INMAPA nombra un coordinador de ética cuyas funciones son:

- Difundir el Cédigo Etico en interno y garantizar que también esté disponible de forma externa.

- Recoger, analizary dar respuesta a todas las comunicaciones del canal ético y a los hallazgos en las auditorias.

- Proponer medidas cautelares a la Direccion como medidas de contencién en las que se vea peligrar el respeto
a las personas.

- Convocar al Comité de ética para analizar las comunicaciones recibidas en el canal ético.

- Actualizar el Cédigo Etico.

- Realizar un informe anual.

Ademés, mantiene un Comité de Etica para:

- Analizar y proponer medidas sobre las cuestiones recibidas a través del canal ético y sobre los hallazgos
encontrados en las auditorias que no hayan podido ser resultas por el Coordinador de Etica.

- Comprobar que el Cadigo Etico sigue cumpliendo su objetivo en relacion a los valores de GRUPO INMAPA.

También, para garantizar que se cumplen todas estas cuestiones a través de la cadena de suministro, a los

proveedores les es incluido un requisito sobre la necesidad de respecto a las conductas recogidas en nuestro Cédigo Etico.

El codigo ético esta disponible para todas las partes interesadas en la pagina web: www.inmapa.com.

6 Lucha contra la corrupcion y el soborno

6.1 Politicas y Riesgos

El objetivo de GRUPO INMAPA es promover una cultura preventiva de rechazo absoluto hacia la comision de actos
ilicitos y situaciones de fraude. Por este motivo promueve la aplicacién de los principios de ética y comportamiento
responsable de todas las personas de la organizacion, con independencia de su nivel jerarquico, asi como de todos sus

colaboradores.

Dentro del codigo ético de GRUPO INMAPA se establecen las medidas para la lucha contra la corrupcién y el

soborno, asi como contra la lucha en el blanqueo de capitales. Este codigo para todas las partes interesadas en la pagina

web: www.inmapa.com

No se ha detectado operaciones con riesgos significativos en este aspecto.
6.2 Lucha contra la corrupcidn y el soborno, y el blanqueo de capitales

GRUPO INMAPA, con el objetivo de lucha contra la corrupcién y el soborno ha establecido que su personal no

podra aceptar, entregar, ofrecer o solicitar regalos u otras atenciones (viajes, comidas, invitaciones, etc...), si no son acordes
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a la legislacion vigente o si se realizan con la intencidn de influenciar para obtener beneficios indebidos, tratos de favor o

ventaja empresarial 0 si su conocimiento publico incomodase al que lo entrega y/o al que lo recibe.

Los regalos no podran sobrepasar el limite de 100€, si esto sucediese, se informara al Coordinador de Etica de
GRUPO INMAPA para que el Comité de Etica estudie el caso. Esta totalmente prohibido aceptar obsequios en metalico

cualquiera que sea la cantidad.
Estas medidas también son de aplicacion en las relaciones con los funcionarios publicos.

También GRUPO INMAPA toma medidas para la lucha contra el blanqueo de capitales. Entre ellas destaca que no
permite, como norma general, los pagos y cobros en efectivo. Cualquier excepcién, debera estar convenientemente
documentada y autorizada por la Direccion, en cualquier caso, inferior a 1.000 euros en los pagos a terceros, y respetando
el cumplimiento de la legislacion local vigente. Tampoco estan permitidos pagos o cobros que estén fraccionados o
estructurados para eludir alguno de los registros 0 comunicaciones sistematicas en virtud de la legislacion aplicable contra

el blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo.

Cualquier incumplimiento de estas medidas, especificadas en el Cédigo ético pueden ser denunciadas a través del

correo electrénico canaletico@inmapa.com .Cualquier persona, sea parte de la plantilla, cliente, proveedor o de una tercera

parte interesa de GRUPO INMAPA puede utilizar este canal.
Durante el 2021 no se recibi6 ninguna denuncia en el canal ético de esta tematica.

Las aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro durante el afioc 2021 han sido de 18.000€

recibiéndolo las siguientes organizaciones:

- Caritas Diocesana

- Congregacion Siervos de la Caridad

7 Informacion sobre la Sociedad

7.1 Politicas y Riesgos

GRUPO INMAPA establece los principios y ambitos para contribuir a mejorar el bienestar de las personas y
fomentar el desarrollo econémico y social de las comunidades en las que esta presente, asi como para crear valor para los

distintos grupos de interés, tanto internos como externos.
No se ha detectado operaciones con riesgos significativos en estos aspectos.

7.2 Compromiso de la Empresa con el Desarrollo Sostenible

La contribuciéon con el entorno es innegable dentro de GRUPO INMAPA, siendo una politica empresarial

fuertemente arraigada en la organizacién, que cree es una necesaria simbiosis
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La organizacion ha participado en ferias de empleo locales como la organizada por el Ayuntamiento de Villamuriel

de Cerrato y la Camara de Comercio de Palencia. También ha participado en una mesa redonda organizada por el

Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato.

La captacion y retencion del talento es prioritaria para GRUPO INMAPA, por lo que promueve la colaboracion con

distintas universidades y centros de formacién profesional locales para que sus alumnos puedan realizar practicas

formativas. Estas acciones son imprescindibles para permitir la incorporacion de nuevos profesionales cualificados, y en

general el desarrollo de la sociedad de nuestro entorno. Durante el afio 2021 se acogieron alumnos de los siguientes centros.

Universidad de Valladolid
Universidad de Salamanca
IES Trinidad Arroyo
Centro Don Bosco

ECYL

Top Formacién

Durante el afio 2021, debido a la pandemia producida por el COVID-19, no se han realizado visitas para estudiantes

en la organizacién, pero ha sido una practica que venia siendo realizada con habitualidad.

GRUPO INMAPA pone a disposicion de la comunidad canales para que puedan trasmitir los grupos de interés sus

necesidades tal y como se detalla en el apartado 2.6

GRUPO INMAPA pertenece, con el fin de relacionarse con el entorno, a las siguientes asociaciones

Cluster de Bienes de Equipo de Castilla y Leon (CBECYL)

Asociacion para el progreso de la Direccién (APD)

Federacion Empresarial Palentina del Metal (FEPAMETAL)

Asociacion Espafiola de Fabricantes de Maquinas-herramienta, Accesorios, Componentes y Herramientas
(AFM)

Las acciones de patrocinio, durante el 2021 han tenido un importe de: 23350€, habiendo recibido

Club Deportivo Maristas — (Palencia Baloncesto)
C.D Blanca de Castilla — (Filipenses)

Club Ciclista Sociedad Deportiva Danisa

Club Deportivo Villamuriel

Club Deportivo Becerril

Club Deportivo La Salle
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7.3 Proveedores y subcontratistas

GRUPO INMAPA pretende establecer un modelo de relacidn de confianza y calidad con sus proveedores ya que

son colaboradores necesarios para el desarrollo empresarial de la organizacién.
Los principales proveedores o subcontratistas se agrupan en las siguientes categorias

Material metalico

Suministran material en bruto, que después es procesado por las maquinas de mecanizado.

Material comercial

Se adquiere material comercial que se integra en las instalaciones o bienes de equipo que se disefian y fabrican.

Subcontratacion de tratamientos

Abarcan procesos que no se disponen en interno, como pueden ser tratamientos térmicos o algunos tratamientos

superficiales.
Consumibles
Aportan, mayoritariamente, material fungible necesario para que se puedan desarrollar los procesos de fabricacién.

La seleccion de estos colaboradores externos se desarrollard desde la imparcialidad y objetividad, evitando

influencias indebidas o conflictos de intereses, siguiendo lo establecido en el Codigo Etico.

Todo proveedor y/o subcontratista debe cumplir con el Codigo Etico de GRUPO INMAPA, incluyendo dicha

condicion en los pedidos de compra efectuados por la organizacion.

Los proveedores son evaluados de manera continua en funcién de su desempefio, teniendo 4 niveles para su
clasificacion. El desempefio se mide en relacion a niveles de entrega y de calidad. A los proveedores que alcanzan el nivel
mas bajo se les retira la homologacién y deben de comenzar este proceso para volver a ser suministradores del GRUPO
INMAPA. Los Dptos. de Calidad realizan auditorias periddicas a los proveedores que consideran criticos dentro de la cadena

de suministro.
7.4 Clientes

La orientacion al cliente en GRUPO INMAPA es el principal pilar de la estrategia de la organizacién queriendo
contribuir a su éxito empresarial suministrandoles piezas, instalaciones o servicios siempre teniendo como objetivo lograr

su satisfaccion. El objetivo es el de establecer relaciones duraderas basadas en la mutua confianza y en la honestidad.

GRUPO INMAPA compite en el mercado de manera leal no tomando parte en actividades que supongan

competencia desleal, incluyendo la difusion de informacién engafiosa, incorrecta 0 malintencionada sobre sus competidores.
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La proteccion de la salud de los usuarios de las maquinas que disefia, fabrica y suministra GRUPO INMAPA es
siempre una prioridad para la organizacion. Todos las instalaciones, equipos 0 maquinaria a los que les aplica la Directiva
2006/42/CE y Real Decreto 1644/2008 van acompafiados de su correspondiente marcado y declaracion de conformidad
CE.

Los clientes pueden realizar reclamaciones tanto por temas contractuales a través de los canales de comunicacion

habituales o por incumplimientos del Cédigo Etico, a través del canal ético.

No se han recibido reclamaciones formales relativas a violaciones de la privacidad del cliente. Tampoco de la
existencia de filtraciones, robos o pérdidas de datos de clientes. Existen 13 reclamaciones de cliente debido a temas

técnicos.

7.5 Informacion fiscal

Referente al afio 2021, la informacién fiscal es la siguiente:
o Los beneficios obtenidos, antes de impuestos han sido 1.322.251€
o Los impuestos sobre beneficios pagados: 358.253 €

e Las subvenciones publicas recibidas ascienden a 36.966 €

8 indice de contenidos

Informacién solicitada por la Ley 11/2018 Apartado = Estandares GRI seleccionados
informe

Informacién general

Una breve descripcién del modelo de negocio que incluye | 2.2 102-1 Nombre de la organizacion Si

su entorno empresarial, su organizacion y estructura . -
P g y 102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

102-10 Cambios significativos en la organizacion
y su cadena de suministro

102-18 Estructura de gobernanza

Mercados en los que opera 2.4 102-3 Ubicacién de la sede Si
102-4 Ubicacién de las operaciones

102-6 Mercados servidos

Objetivos y estrategias de la organizacion 25 102-14 Declaracion de altos ejecutivos | Si
responsables de la toma de decisiones

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su| 2.6 102-15 Principales impactos, riesgos y| S
futura evolucion oportunidades
Principio de materialidad 2.7 102-47 Lista de temas materiales Si
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Informaci6n solicitada por la Ley 11/2018 Apartado = Estandares GRI seleccionados ;Aplica?
informe

Cuestiones ambientales

Enfoque de gestion: descripcién y resultados de las| 3.1 102-15 Principales impactos, riesgos y| Si
politicas relativas a estas cuestiones, asi como de los oportunidades
principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo

Gestion medioambiental

Informacién detallada sobre los efectos actuales y| 3.1 102-15 Principales impactos, riesgos y| Si
previsibles de las actividades de la empresa en el medio oportunidades
ambiente y en su caso, la salud y la seguridad

103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes

Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental 3.2 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | S
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos| 3.2 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | S
ambientales

Aplicacion del principio de precaucién 3.2 102-11 Principio o enfoque de precaucion Si
Cantidad de provisiones y garantias para riesgos| 3.2 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | Si
ambientales

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que | 3.3 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | S

afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en
cuenta cualquier forma de contaminaciéon atmosférica
especifica de una actividad, incluido el ruido y la
contaminacion luminica

305-7 Oxidos de nitrogeno (NOX), 6xidos de
azufre (SOX) y otras emisiones significativas al
aire

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la
capa de ozono (SAO)

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras| 3.4 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion | Si
formas de recuperacion y eliminacion de desechos

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. NO
Uso sostenible de los recursos
Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con| 3.5 303-5 Consumo de agua Si

las fimitaciones locales 306-1 Vertido de aguas en funcién de su calidad

y destino

306-3 Derrames significativos

Consumo de materias primas y medidas adoptadas para| 3.5 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen | Si
mejorar la eficiencia de su uso
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Informaci6n solicitada por la Ley 11/2018 Apartado = Estandares GRI seleccionados ;Aplica?
informe
Consumo, directo e indirecto, de energia 35 302-1 Consumo energético dentro de la| Si
organizacion
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética 35 302-4 Reduccion del consumo energético Si
Uso de energias renovables 35 302-1 Consumo energético dentro de la| Si
organizacion

Cambio climatico

Emisiones de gases de efecto invernadero generadas| 3.6 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Sl
como resultado de las actividades de la empresa, incluido

el uso de los bienes y servicios que produce 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar

energia (alcance 2)

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias| 3.6 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y | Si
del cambio climatico oportunidades derivados del cambio climatico
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio | 3.6 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI Si

y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y los medios implementados para tal fin

Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la NO
biodiversidad
Impactos causados por las actividades u operaciones en NO

areas protegidas

Cuestiones sociales y relativas al personal

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las| 4.1 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | Sl
politicas relativas a estas cuestiones, asi como de los
principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo

NUmero total y distribucién de empleados por pais, sexo, | 4.2 102-7 Tamario de la organizacién Sl

edad y dasificacion profesional 102-8 Informacién sobre empleados y ofros

trabajadores

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y
empleados

Organizacion del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo 4.3 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | Sl

NUmero de horas de absentismo 43 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | S
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Informaci6n solicitada por la Ley 11/2018 Apartado = Estandares GRI seleccionados ;Aplica?

informe

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion | 4.3 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | Si
y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte
de ambos progenitores

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 4.4 403-1 Sistema de gestién de la salud y la| Sl
seguridad en el trabajo

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-4 Consulta y participacion de los
trabajadores.

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo.

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y| 4.4 403-9 Lesiones por accidente laboral Si
gravedad, asi como las enfermedades profesionales;

desagregado por sexo. 403-10 Dolencias y enfermedades laborales

Relaciones sociales

Organizacion del didlogo social incluidos procedimientos | 4.5 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | Sl
para informar y consultar al personal y negociar con ellos

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo | 4.5 102-41 Acuerdos de negociacion colectiva Si
por pais

Balance de los convenios colectivos, particularmente enel | 4.5 403-4 Participacion de los trabajadores, | Si
campo de la salud y la seguridad en el trabajo consultas y comunicacién sobre salud y

seguridad en el trabajo

Politicas implementadas en el campo de la formacién 46 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de | Si
los empleados y programas de ayuda a la
transicién

Cantidad total de horas de formacion por categoria| 4.6 404-1 Media de horas de formacion al afio por| Si

profesional empleado

Accesibilidad Universal

Integracion y accesibilidad universal de las personas con | 4.7 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | Sl
discapacidad

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y | 4.8 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | Sl
de oportunidades entre mujeres y hombres
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Planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el | 4.8 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | S
empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razén de
Sexo
Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso, | 4.8 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | S
de gestién de la diversidad

Respeto a los DDHH

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las| 5.1 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | Si
politicas relativas a estas cuestiones, asi como de los
principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho
a la libertad de asociacidn y negociacion
colectiva podria estar en riesgo

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo infantil

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso u

obligatorio
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en| 5.1 102-16 Valores, principios, estandares y normas | S
materia de derechos humanos y prevencion de los riesgos de conducta

de vulneracién de derechos humanos y, en su caso,

medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos 102-17 Mecanismos  de  asesoramiento

preocupaciones éticas

cometidos

Denuncias por casos de vulneracion de derechos| 5.2 406-1 Casos de discriminacién y acciones| Si
humanos correctivas emprendidas

Medidas implementadas para la promocion y cumplimiento | 5.2 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | S

de las disposiciones de los convenios fundamentales de la
OIT relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacién colectiva; la

412-2 Formacion de empleados en politicas o
procedimientos sobre derechos humanos

eliminacion de la discriminacién en el empleo y la 412-3 Acuerdos y contratos de inversion

ocupacion; la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio; significativos con clausulas sobre derechos

la abolicién efectiva del trabajo infantil humanos o sometidos a evaluacién de derechos
humanos

Lucha contra la corrupcion y el soborno

Enfoque de gestion: descripcién y resultados de las| 6.1 102-15 Principales impactos, riesgos y| S

politicas relativas a estas cuestiones, asi como de los oportunidades

principales riesgos relacionados con esas cuestiones

vinculados a las actividades del grupo 103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el| 6.2 102-16 Valores, principios, estandares y normas | Si
soborno de conducta

102-17 Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas
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Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 6.2 102-16 Valores, principios, estandares y normas | Si
de conducta

102-17 Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro | 6.2 102-13 Afiliacion a asociaciones Si

201-1 Valor econdmico directo generado y
distribuido

Informacion sobre la sociedad

Enfoque de gestion: descripcidon y resultados de las 102-15 Principales impactos, riesgos y| Sl
politicas relativas a estas cuestiones, asi como de los oportunidades
principales riesgos relacionados con esas cuestiones 103-2 El enf d fi6n moonent
vinculados a las actividades del grupo enlogue de gestion y sus componentes

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el | 7.2 203: Impactos economicos indirectos Sl

desarrollo local 204-1 Proporcién de gasto en proveedores

locales.
El impacto de la actividad de la sociedad en las| 7.2 203: Impactos econdmicos indirectos Si
poblaciones locales y en el territorio
Las relaciones mantenidas con los actores de las| 7.2 102-40 Lista de grupos de interés Si
ggtrgtsjmdades locales y las modalidades del dialogo con 102-42 Identificacion y seleccion de grupos de
interés
102-44 Temas vy preocupaciones clave
mencionados
Las acciones de asociacion o patrocinio 7.2 102-12 Iniciativas externas Si

102-13 Afiliacion a asociaciones

Subcontratacion y proveedores

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, | 7.3 102-9 Cadena de suministro Si
de igualdad de género y ambientales

Consideracion en las relaciones con proveedores y| 7.3 102-9 Cadena de suministro Si
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de estas | 7.3 102-9 Cadena de suministro Si

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores | 7.4 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | Sl
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Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de | 7.4 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes | Si
estas

102-17 Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad del cliente y pérdida
de datos del cliente

Informacion fiscal

Los beneficios obtenidos pais por pais 75 201-1 Valor econémico directo generado y| Si
distribuido

Los impuestos sobre beneficios pagados 75 201-1 Valor econémico directo generado y| Si
distribuido

Las subvenciones publicas recibidas 7.5 201-4 Asistencia financiera recibida del gobiero | Si
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